
                                      

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
        

от_31.12.2014____ № _365______ 
г. Симферополь 

 

Об утверждении Порядка определения 

размера повышения оплаты труда за 

 работу с вредными и (или) опасными  

условиями труда медицинским работникам 

 медицинских учреждений (организаций) 
 

Во исполнение пункта 5.3. Положения об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым, утвержденного  

постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 № 605, 

руководствуясь Законом Российской Федерации от 02.07.1992 №  3185-1 «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», 

Федеральными Законами Российской Федерации от 30.03.1995 № 38-ФЗ «О 

предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), от 

18.06.2001 № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в 

Российской Федерации» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Утвердить Порядок определения размера  повышения оплаты труда за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам 

медицинских учреждений (организаций), участвующим в оказании 

психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-

инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, 

содержащими вирус иммунодефицита человека, медицинским работникам, 

непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи 

(далее – Порядок), согласно приложению.  

2. Руководителям государственных бюджетных, казенных и автономных 

учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым при разработке 

штатных расписаний учреждения (организации) предусмотреть выплаты, 

предусмотренные  пунктом 1 данного приказа.         

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр                                                                                           А.Могилевский 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 
РАДА МІНІСТРІВ 

ВЕЗИРЛЕР ШУРАСЫ 



 

               Приложение  

                                                                     к приказу Министерства здравоохранения 

                                                                        Республики Крым  от_________ № ______ 

 

Порядок определения размера  повышения оплаты труда за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда медицинским работникам 

медицинских учреждений (организаций), участвующим в оказании 

психиатрической помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-

инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, 

содержащими вирус иммунодефицита человека, медицинским работникам, 

непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи  

 

 

1. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда медицинским работникам, осуществляющим диагностику и 

лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с 

материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, работающим: 

     а) в центре профилактики и борьбы со СПИДом, учреждениях и     

     специализированных отделениях (кабинетах, палатах) учреждений  

     (организаций) здравоохранения, которые предназначены для лечения  

     больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных осуществляется в размере   

     60 процентов  от оклада (должностного оклада); 

     б) в учреждениях  (организациях) здравоохранения и их структурных  

     подразделениях, за исключением указанных в пункте б); лабораториях и  

     группах учреждений (организаций) здравоохранения, на которые  

     возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ- 

     инфекцию и исследование крови, биологических жидкостей, полученных  

     от больных  СПИДом и ВИЧ-инфицированных - осуществляется в  

     размере  60 процентов почасовой ставки (оклада) за каждый час работы в         

     указанных условиях.  

      

    Оклады (должностные оклады) работников, указанных в пункте б), 

повышаются пропорционально непосредственно отработанному с больными 

СПИДом и ВИЧ-инфицированными времени. Фактические часы этой работы 

регистрируются в журнале за подписью руководителя структурного 

подразделения. 

2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда медицинским работникам психотерапевтических кабинетов 

амбулаторно–поликлинических учреждений (подразделений) 

осуществляется в размере 15 процентов оклада (должностного оклада),  

медицинским работникам иных медицинских учреждений (организаций), 

структурных подразделений медицинских учреждений (организаций),  

участвующим в оказании психиатрической помощи, осуществляется в  

размере 25 процентов от оклада (должностного оклада). 



3.Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда медицинским работникам, непосредственно участвующим 

в оказании противотуберкулезной помощи 

а) санаториев, санаториев-профилакториев для больных с неактивными         

формами туберкулеза осуществляется в  размере 15 процентов от оклада  

         (должностного оклада); 

          б) туберкулезных (противотуберкулезных) больниц, диспансеров; 

санаториев, отделений, палат, изоляторов учреждений (организаций) 

здравоохранения для больных активной формой туберкулеза; 

противотуберкулезных кабинетов амбулаторно-поликлинических 

учреждений (подразделений) осуществляется в размере 30 процентов от 

оклада (должностного оклада); 

          в) туберкулезных учреждений (организаций), подразделений, должности    

          для больных с заразной формой туберкулеза осуществляется в размере 60   

          процентов от оклада (должностного оклада) 

 

 

4.Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда медицинским работникам осуществляется от оклада 

(должностного оклада) без учета других повышений и надбавок. 

     5. В каждом  учреждении (организации) на основании данного Порядка 

руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается 

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в этом учреждении (организации), структурном подразделении, на 

данной должности повышается должностной оклад. 

 

     6. Медицинским работникам, непосредственно участвующим в оказании 

нескольких видов помощи, предусмотренных пунктами 1-3 настоящего 

Порядка, повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда осуществляется по двум основаниям. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

Заместитель министра                                                          Голенко 

                                                                                               Александр Иванович 

 

Начальник управления кадровой  

политики, государственной  

гражданской службы                                                            Олейниченко 

и организационной работы                                                  Елена Васильевна        

 

Начальник управления правовой                                        Топчий  

работы и  лицензирования                                                   Александр Сергеевич 

          

Начальник управления финансов,                                   

экономического анализа и                                                   Костылева 

планирования                                                                        Елена Анатольевна 

 


