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О ведомственном знаке отличия Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, дающем право на присвоение звания «Ветеран труда», 

и о внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 10 августа 2012 г. № 78н «О ведомственных 

наградах Министерства здравоохранения Российской Федерации»

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации 
от 25 июня 2016 г. № 578 «О порядке учреждения ведомственных знаков 
отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», 
федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью 
которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения 
указанными знаками отличия» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2016, № 27, ст. 4479), п р и к а з ы в а ю :

1. Установить в качестве ведомственного знака отличия Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, дающего право на присвоение 
звания «Ветеран труда», Почетную грамоту Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее -  знак отличия).

2. Награждение знаком отличия осуществлять в порядке, установленном
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации
от 10 августа 2012 г. № 78н «О ведомственных наградах Министерства 
здравоохранения Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 28 ноября 2012 г., регистрационный 
№ 25949), с изменениями, внесенными приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 29 января 2013 г. № 42н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
от 29 апреля 2013 г., регистрационный № 28300) (далее - приказ 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 августа 2012 г. 
№ 78н).



Приложение
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от «15» февраля 2017 г. № 54н

Изменения, вносимые в приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 10 августа 2012 г. № 78н 

«О ведомственных наградах Министерства здравоохранения 
Российской Федерации»

1. В приказе:
а) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях поощрения лиц, осуществляющих деятельность в сфере 

здравоохранения, включая лиц, осуществляющих трудовую деятельность 
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования
юридического лица, лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации, федеральных государственных гражданских
служащих, работников федеральных государственных органов и
подведомственных им организаций, государственных внебюджетных фондов 
Российской Федерации, иных организаций, созданных Российской
Федерацией на основании федеральных законов, а также организаций, 
создаваемых для выполнения, задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами, лиц, замещающих государственные должности 
субъекта Российской Федерации, государственных гражданских служащих 
субъекта Российской Федерации, работников государственных органов 
субъекта Российской Федерации и подведомственных им организаций, лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, 
работников органов местного самоуправления и подведомственных им 
организаций, а также других граждан, способствующих развитию 
здравоохранения, и в соответствии с пунктом 6.2 Положения о Министерстве 
здравоохранения Российской Федерации, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 608
«Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения Российской 
Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, 
ст. 3526; 2013, № 16, ст. 1970; № 20, ст. 2477; № 22, ст. 2812; № 33, ст. 4386; 
№ 45, ст. 5822; 2014, № 12, ст. 1296; № 26 ст. 3577; № 30, ст. 4307; № 37, 
ст. 4969; 2015, № 2, ст. 491; № 12, ст. 1763; № 23, ст. 3333; 2016, № 2, ст. 325; 
№ 9, ст. 1268; № 27, ст. 4497; № 28, ст. 4741; № 34, ст. 5255; № 49, ст. 6922; 
официальный интернет-портал правовой информации
http://www.pravo.gov.ru, 7 февраля 2017 г.), п р и к а з  ы в а  ю:»;

б) пункт 1 дополнить подпунктом 1.4 следующего содержания:

http://www.pravo.gov.ru


6

«ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению ведомственной наградой Министерства здравоохранения Российской Федерации

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)____________________________________________
2. Дата рождения________________________________________________________________________
3. Образование (когда, какую образовательную организацию окончил (а)_________________________
4. Место работы, занимаемая должность_____________________________________________
5. Стаж работы: общий ___________________________ в сфере здравоохранения_________________
в данном коллективе_______________________________ ________ _____________________________
6. Трудовая деятельность в органах или организациях

Месяц и год Должность с указанием органа 
или организации

Местонахождение 
органа или 
организации

поступления ухода

7. Дата и номер приказа Минздрава России (Минздравсоцразвития России) о награждении и (или)
поощрении____________________________________________________________________ ______________
8. Адрес места жительства, контактный телефон_______ ____________________________________________
9. Номер и дата протокола собрания трудового коллектива органа (организации), возбудившего ходатайство
о награждении (при наличии) ________________________________________ _________________________
Ю.Наличие неснятой или непогашенной судимости______________________________________________
11. Наличие неснятого дисциплинарного взыскания_____________________________________________
12. Характеристика (конкретные заслуги)_________________________________________________________
13. Подпись руководителя органа или организации, в штате которой состоит лицо, представляемое к 
награждению, подпись председателя собрания трудового коллектива

М.П. (при наличии).».

5. Дополнить приказ приложением № 12 следующего содержания:

«Приложение № 12 
к приказу Министерства 

здравоохранения 
Российской Федерации 

от «10» августа 2012 г. № 78н

Положение
о Благодарности Министра здравоохранения 

Российской федерации

1. Благодарностью Министра здравоохранения Российской Федерации 
(далее -  Благодарность) поощряются лица, осуществляющие деятельность в 
сфере здравоохранения, указанные в преамбуле настоящего приказа, 
за хороший и добросовестный труд, при наличии стажа работы 3 и более лет.

2. Решение о возбуждении ходатайства о поощрении Благодарностью



3

отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 
федеральным законом порядке судимости;

отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
2. Решение о возбуждении ходатайства о награждении Почетной

грамотой принимается собранием трудового коллектива органа 
(организации), в штате которого состоит лицо, представляемое к 
награждению Почетной грамотой. К ходатайству прилагаются представление 
(приложение № 6 к настоящему приказу), которое подписывается
уполномоченным лицом органа (организации), председателем собрания и 
заверяется печатью органа (организации) (при наличии), а также документы, 
подтверждающие соответствие лица требованиям к награждению Почетной 
грамотой. К ходатайству прилагается также письменное согласие лица на 
обработку персональных данных, содержащихся в документах о 
награждении Почетной грамотой в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также письменное согласие лица на проведение в 
отношении его проверочных мероприятий в соответствии с настоящим 
Положением.

В случае ликвидации (упразднения) органа или организации, в которых 
лицо, представляемое к награждению Почетной грамотой, осуществляло 
деятельность в сфере здравоохранения, или их реорганизации с передачей 
прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу, 
стаж работы (службы) лица, представляемого к награждению Почетной 
грамотой, в органе или организации, сохраняется и считается непрерывным 
при определении соответствия его требованиям к стажу работы (службы) 
в органе или организации, представляющих ходатайство.

В случае осуществления лицом, представляемого к награждению 
Почетной грамотой, предпринимательской деятельности без образования 
юридического лица ходатайство возбуждается представительным органом 
муниципального образования, на территории которого осуществляется эта 
деятельность.

3. Документы о награждении Почетной грамотой работников 
медицинских и фармацевтических организаций, согласованные 
руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации в сфере здравоохранения и высшим должностным лицом 
субъекта Российской Федерации (за исключением документов о награждении 
Почетной грамотой лиц, указанных в пункте 4 настоящего Положения), 
представляются в Министерство.

4. Документы о награждении Почетной грамотой лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации, федеральных 
государственных гражданских служащих Министерства, а также 
находящихся в ведении Министерства Федеральной службы по надзору в 
сфере здравоохранения (далее - федеральная служба) и Федерального 
медико-биологического агентства (далее - федеральное агентство), 
работников Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 
деятельность которого координирует Министерство (далее - Фонд),


