
Порядок поступления граждан на государственную
гражданскую службу

Порядок поступления на государственную службу Республики Крым
регламентируется Федеральными законами от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе

государственной службы Российской Федерации», от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

Законом Республики Крым от 29 мая 2014 года № 7-ЗРК «О государственной
гражданской службе Республики Крым». 

Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

Статья 5. Государственная гражданская служба

1. Государственная гражданская  служба -  вид государственной службы,  представ-
ляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан на должностях госу-
дарственной гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий федеральных
государственных  органов,  государственных  органов  субъектов  Российской  Федерации,
лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещаю-
щих государственные должности субъектов Российской Федерации.

2. Федеральная государственная гражданская служба - профессиональная служебная
деятельность граждан на должностях федеральной государственной гражданской службы
по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов и лиц,
замещающих государственные должности Российской Федерации.

3. Государственная гражданская служба субъекта Российской Федерации - профес-
сиональная  служебная  деятельность  граждан  на  должностях  государственной  гра-
жданской службы субъекта Российской Федерации по обеспечению исполнения полномо-
чий субъекта Российской Федерации, а также полномочий государственных органов субъ-
екта  Российской Федерации и лиц,  замещающих государственные должности  субъекта
Российской Федерации.

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

Статья 21. Право поступления на гражданскую службу

1. На  гражданскую  службу  вправе  поступать  граждане  Российской  Федерации,
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и
соответствующие  квалификационным  требованиям,  установленным  настоящим
Федеральным законом.



Статья  22.  Поступление  на  гражданскую  службу  и  замещение  должности
гражданской службы по конкурсу

1. Поступление  гражданина  на  гражданскую  службу  для  замещения  должности
гражданской  службы  или  замещение  гражданским  служащим  другой  должности
гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено
настоящей  статьей.  Конкурс  заключается  в  оценке  профессионального  уровня
претендентов  на  замещение  должности  гражданской  службы,  их  соответствия
установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской
службы.

2. Конкурс не проводится:
1)  при назначении на  замещаемые на  определенный срок полномочий должности

гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)";
2)  при назначении на  должности  гражданской службы категории "руководители",

назначение  на  которые  и  освобождение  от  которых  осуществляются  Президентом
Российской Федерации или Правительством Российской Федерации;

3) при заключении срочного служебного контракта;
4)  при  назначении  гражданского  служащего  на  иную  должность  гражданской

службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9
статьи 60.1 настоящего Федерального закона;

5)  при  назначении  на  должность  гражданской  службы  гражданского  служащего
(гражданина), включенного в кадровый резерв на гражданской службе.

3. Конкурс  может  не  проводиться  при  назначении  на  отдельные  должности
гражданской  службы,  исполнение  должностных  обязанностей  по  которым  связано  с
использованием  сведений,  составляющих  государственную  тайну,  по  перечню
должностей, утверждаемому нормативным актом государственного органа.

4. По  решению  представителя  нанимателя  конкурс  может  не  проводиться  при
назначении  на  должности  гражданской  службы,  относящиеся  к  группе  младших
должностей гражданской службы.

5. Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано
в  допуске  к  участию  в  конкурсе  в  связи  с  несоответствием  квалификационным
требованиям  к  вакантной  должности  гражданской  службы,  а  также  в  связи  с
ограничениями, установленными настоящим Федеральным законом для поступления на
гражданскую службу и ее прохождения.

6. Претендент  на  замещение  должности  гражданской  службы,  не  допущенный  к
участию  в  конкурсе,  вправе  обжаловать  это  решение  в  соответствии  с  настоящим
Федеральным законом.

7. Для  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  должности  гражданской
службы  правовым  актом  соответствующего  государственного  органа  образуется
конкурсная комиссия.

8. В  состав  конкурсной  комиссии  входят  представитель  нанимателя  и  (или)
уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам
государственной  службы  и  кадров,  юридического  (правового)  подразделения  и
подразделения,  в  котором  проводится  конкурс  на  замещение  вакантной  должности
гражданской  службы),  представитель  соответствующего  органа  по  управлению
государственной  службой,  а  также  представители  научных  и  образовательных
организаций,  других  организаций,  приглашаемые  органом  по  управлению
государственной службой по запросу представителя нанимателя в качестве независимых
экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания
персональных  данных  экспертов.  Число  независимых  экспертов  должно  составлять  не
менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

9. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной
должности  гражданской  службы,  исполнение  должностных  обязанностей  по  которой
связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется
с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.



10. Состав  конкурсной  комиссии  формируется  таким  образом,  чтобы  была
исключена  возможность  возникновения  конфликтов  интересов,  которые  могли  бы
повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

11. Претендент на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать
решение конкурсной комиссии в соответствии с настоящим Федеральным законом.

12.  Положение  о  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности  государственной
гражданской  службы  Российской  Федерации,  определяющее  порядок  и  условия  его
проведения, утверждается указом Президента Российской Федерации.

Статья 25.1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе

1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 65 лет. Гражданскому
служащему,  достигшему  предельного  возраста  пребывания  на  гражданской  службе,
замещающему  должность  гражданской  службы  категории  "помощники  (советники)",
учреждаемую  для  содействия  лицу,  замещающему  государственную  должность,  срок
гражданской службы с согласия данного гражданского служащего может быть продлен по
решению представителя  нанимателя  до окончания  срока  полномочий указанного  лица.
Федеральному гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания
на  гражданской  службе,  замещающему  должность  гражданской  службы  категории
"руководители"  высшей  группы  должностей  гражданской  службы,  срок  гражданской
службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста
70  лет)  назначившими  его  на  должность  федеральным  государственным  органом  или
соответствующим должностным лицом.

2. По  достижении  гражданским  служащим  предельного  возраста  пребывания  на
гражданской службе по решению представителя нанимателя и с согласия гражданина он
может  продолжить  работу  в  государственном  органе  на  условиях  срочного  трудового
договора на должности, не являющейся должностью гражданской службы.

Статья 26. Заключение служебного контракта

1. Служебный  контракт  заключается  на  основе  акта  государственного  органа  о
назначении на должность гражданской службы.

2. Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного
контракта предъявляет представителю нанимателя:

1)  заявление  с  просьбой  о  поступлении  на  гражданскую  службу  и  замещении
должности гражданской службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;
3) паспорт;
4)  трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  служебная  (трудовая)

деятельность осуществляется впервые;
5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением

случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
6)  свидетельство  о  постановке  физического  лица  на  учет  в  налоговом органе  по

месту жительства на территории Российской Федерации;
7)  документы  воинского  учета  -  для  граждан,  пребывающих  в  запасе,  и  лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
8) документ об образовании и о квалификации;
9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10) сведения, предусмотренные статьей 20.2 настоящего Федерального закона.
3. В  отдельных  случаях  с  учетом  условий  прохождения  гражданской  службы,

установленных  настоящим  Федеральным  законом,  другими  федеральными  законами,
указами  Президента  Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства



Российской Федерации, при заключении служебного контракта может предусматриваться
необходимость предъявления иных документов.

4. Служебный  контракт  не  может  ухудшать  условия  прохождения  гражданской
службы  и  ущемлять  права  гражданского  служащего,  установленные  настоящим
Федеральным  законом,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

5. Служебный контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное
не  установлено  федеральными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации или служебным контрактом.

6. При  заключении  служебного  контракта  представитель  нанимателя  обязан
ознакомить  гражданского  служащего  со  служебным  распорядком  государственного
органа,  с  иными  нормативными  актами,  имеющими  отношение  к  исполнению
гражданским служащим должностных обязанностей.

7. После назначения на должность гражданской службы гражданскому служащему
вручается служебное удостоверение установленной формы.

Статья  20.2.  Представление  сведений  о  размещении  информации  в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Сведения  об  адресах  сайтов  и  (или)  страниц  сайтов  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет",  на  которых  гражданин,  претендующий  на
замещение  должности  гражданской  службы,  гражданский  служащий  размещали
общедоступную  информацию,  а  также  данные,  позволяющие  их  идентифицировать,
представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, - при
поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на
гражданскую службу;

2) гражданский служащий - ежегодно за календарный год,  предшествующий году
представления  указанной  информации,  за  исключением  случаев  размещения
общедоступной  информации  в  рамках  исполнения  должностных  обязанностей
гражданского служащего.

2. Сведения,  указанные в  части  1 настоящей статьи,  представляются  гражданами,
претендующими  на  замещение  должности  гражданской  службы,  при  поступлении  на
гражданскую службу, а гражданскими служащими - не позднее 1 апреля года, следующего
за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме,
установленной Правительством Российской Федерации.

3. По  решению  представителя  нанимателя  уполномоченные  им  гражданские
служащие  осуществляют  обработку  общедоступной  информации,  размещенной
претендентами  на  замещение  должности  гражданской  службы  и  гражданскими
служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку
достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Статья 16. Ограничения, связанные с гражданской службой

1. Гражданин  не  может  быть  принят  на  гражданскую  службу,  а  гражданский
служащий не может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,
вступившим в законную силу;

2)  осуждения  его  к  наказанию,  исключающему  возможность  исполнения
должностных  обязанностей  по  должности  государственной  службы  (гражданской
службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не
снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;



3)  отказа  от  прохождения  процедуры  оформления  допуска  к  сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если
исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение
которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности
гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или
ее  прохождению  и  подтвержденного  заключением  медицинской  организации.  Порядок
прохождения  диспансеризации,  перечень  таких  заболеваний  и  форма  заключения
медицинской  организации  устанавливаются  уполномоченным  Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если
замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью
или подконтрольностью одного из них другому;

6)  выхода  из  гражданства  Российской  Федерации  или  приобретения  гражданства
другого государства;

7)  наличия  гражданства  другого  государства  (других  государств),  если  иное  не
предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8)  представления  подложных  документов  или  заведомо  ложных  сведений  при
поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или
представления  заведомо  ложных  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10)  утраты  представителем  нанимателя  доверия  к  гражданскому  служащему  в
случаях  несоблюдения  ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении  или  об
урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнения  обязанностей,  установленных  в
целях  противодействия  коррупции  настоящим  Федеральным  законом,  Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими
федеральными законами;

11)  признания  его  не  прошедшим  военную  службу  по  призыву,  не  имея  на  то
законных  оснований,  в  соответствии  с  заключением  призывной  комиссии  (за
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

12)  непредставления  сведений,  предусмотренных  статьей  20.2  настоящего
Федерального закона.

2. Иные  ограничения,  связанные  с  поступлением  на  гражданскую  службу  и  ее
прохождением,  за  исключением  ограничений,  указанных  в  части  1  настоящей  статьи,
устанавливаются федеральными законами.

3. Ответственность  за  несоблюдение  ограничений,  предусмотренных  частью  1
настоящей  статьи,  устанавливается  настоящим  Федеральным  законом  и  другими
федеральными законами.

Закон Республики Крым от 29 мая 2014 года № 7-ЗРК «О государственной
гражданской службе Республики Крым»

Статья 9. Квалификационные требования к должностям гражданской службы

1. Для  замещения  должности  гражданской  службы  требуется  соответствие
квалификационным  требованиям  к  уровню  профессионального  образования,  стажу
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и
умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при
наличии  соответствующего  решения  представителя  нанимателя  -  к  специальности,
направлению подготовки.

1-1. При  исчислении  стажа  гражданской  службы  для  замещения  должности
гражданской  службы  в  указанный  стаж  включаются  периоды  замещения  должностей
федеральной  государственной  гражданской  службы,  государственной  гражданской



службы  субъектов  Российской  Федерации,  воинских  должностей  и  должностей
федеральной  государственной  службы  иных  видов,  государственных  должностей
Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации,
муниципальных  должностей,  должностей  муниципальной  службы,  иных  должностей  в
соответствии с федеральными законами.

2. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы
устанавливаются  в  соответствии  с  категориями  и  группами  должностей  гражданской
службы,  областью  и  видом  профессиональной  служебной  деятельности  гражданского
служащего.

3. Для  замещения  должностей  гражданской  службы  категорий  "руководители",
"помощники  (советники)",  "специалисты"  высшей  и  главной  групп  должностей
гражданской  службы  обязательно  наличие  высшего  образования  не  ниже  уровня
специалитета, магистратуры.

3-1. Для  замещения  должностей  гражданской  службы  категорий  "руководители",
"помощники (советники)" ведущей группы должностей гражданской службы, категории
"специалисты"  ведущей  и  старшей  групп  должностей  гражданской  службы,  а  также
категории  "обеспечивающие  специалисты"  главной  и  ведущей  групп  должностей
гражданской службы обязательно наличие высшего образования.

4. Для  замещения  должностей  гражданской  службы  категории  "обеспечивающие
специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно
наличие профессионального образования.

5. Квалификационные  требования  к  стажу  гражданской  службы  или  работы  по
специальности,  направлению  подготовки  устанавливаются  дифференцированно  по
группам должностей гражданской службы:

1)  высшие  должности  гражданской  службы  -  не  менее  четырех  лет  стажа
гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности гражданской службы - не менее двух лет стажа гражданской
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3)  ведущие,  старшие  и  младшие  должности  гражданской  службы  -  требования  к
стажу не предъявляются.

5-2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу
гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для
замещения  главных  должностей  гражданской  службы  -  не  менее  одного  года  стажа
гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

6. Квалификационные  требования  к  знаниям  и  умениям,  необходимым  для
исполнения  должностных  обязанностей,  устанавливаются  в  зависимости  от  области  и
вида  профессиональной  служебной  деятельности  гражданского  служащего  его
должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее -
должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к
специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности
гражданской службы.

7. В  случае  если  должностным  регламентом  гражданского  служащего
предусмотрены  квалификационные  требования  к  специальности,  направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы, то при
исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж
включаются  периоды  работы  по  этой  специальности,  этому  направлению  подготовки
после  получения  гражданином  (гражданским  служащим)  документа  об  образовании  и
(или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки.

8. В  случае  если  должностным  регламентом  гражданского  служащего  не
предусмотрены  квалификационные  требования  к  специальности,  направлению
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки
в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (гражданского служащего),
при  выполнении  которой  получены  знания  и  умения,  необходимые  для  исполнения
должностных  обязанностей  по  должности  гражданской  службы,  после  получения  им
документа  о  профессиональном  образовании  того  уровня,  который  соответствует
квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы.


