
                                      

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
        

От 16.12.2014 г. № 174-л 
г. Симферополь 

 

Об урегулировании трудовых отношений 

с руководителями учреждений 

здравоохранения, находящихся в ведении 

Министерства здравоохранения 

Республики Крым 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Совета министров Республики Крым от 27 мая 2014 года № 

102 (в редакции постановления Совета министров Республики Крым от 21 

октября 2014 года № 390) «О вопросах деятельности государственных 

предприятий, учреждений, некоммерческих организаций Республики Крым, 

созданных на базе имущества, находящегося в государственной 

собственности Республики Крым», Положением о Министерстве 

здравоохранения Республики Крым, утвержденным постановлением Совета 

министров Республики Крым от 27 июня 2014 года № 149, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Руководителям учреждений здравоохранения, находящихся в 

ведении Министерства здравоохранения Республики Крым, с учетом 

приведения уставных документов медицинских организаций в соответствие с 

законодательством Российской Федерации и внесением соответствующих 

сведений в Единый государственный реестр юридических лиц прибыть у 

управление кадровой политики, государственной гражданской службы и 

организационной работы Министерства здравоохранения Республики Крым 

(г. Симферополь, пр. Кирова, 13, кабинет 366) с целью урегулирования 

вопросов трудовых отношений по заключению срочных трудовых договоров 

в срок до 22 декабря 2014 года включительно (список учреждений 

прилагается). 

2. Руководителям учреждений здравоохранения, находящихся в 

ведении Министерства здравоохранения Республики Крым, принять к 
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сведению, что в соответствии с абзацем 6 части 1 статьи 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю «справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно – правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию». 

3. Управлению кадровой политики, государственной гражданской 

службы и организационной работы ознакомить персонально под личную 

подпись всех руководителей учреждений здравоохранения, находящихся в 

ведении Министерства здравоохранения Республики Крым, с содержанием 

настоящего приказа. 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр        А. МОГИЛЕВСКИЙ 

  


