
                                      

 

 

 

 

 

  

 
от 06.05.2015 г. № 01/2446-8.08                                                                  на № ________________ от _________________ 

 

Руководителям учреждений здравоохранения  

Республики Крым 

 

Об аттестации медицинских и  

фармацевтических работников  

для получения квалификационных категорий 

 

         Министерство здравоохранения Республики Крым в связи с 

поступающими обращениями  по вопросу  оплаты за наличие  

квалификационной категории врачам и среднему медицинскому персоналу и 

информирует. 

          Согласно ст.100 Федерального закона  от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»: 

«до  1 января 2016 года:  

1) право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации 

имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское образование в 

Российской Федерации в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и имеющие сертификат специалиста». 

          В соответствии с частью 2 статьи 3 Федерального закона №474-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сфере охраны здоровья и 

обращения лекарственных средств на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя» лица, имеющие документы, 

подтверждающие присвоение квалификационной категории по 

специальностям, которые соответствуют специальностям, указанным в 

номенклатурах специальностей, признаются в Российской Федерации 

специалистами, имеющими квалификационные категории медицинских 

работников и фармацевтических работников на срок их присвоения.  

          Порядок и сроки прохождения медицинскими работниками аттестации 

для получения квалификационных категорий утверждены приказом Минздрава 

России от 24.04.2013 №240н. 

           Медицинские работники, имеющие высшее или среднее (медицинское 

или фармацевтическое) профессиональное образование и документ, 
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подтверждающий присвоение квалификационной категории по 

специальностям, которые соответствуют специальностям  в соответствии с 

перечнем специальностей медицинских работников и фармацевтических 

работников, по которым до 18 марта 2014 года были выданы сертификат 

специалиста и (или) документ, подтверждающий присвоение 

квалификационной категории,  соответствующих специальностям, указанным в 

номенклатурах специальностей  на основании приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 06.03.2015 №86н (приложение 1), 

проходят аттестацию для получения квалификационных категорий по 

соответствующим специальностям. 

        Медицинские работники, имеющие высшее или среднее (медицинское или 

фармацевтическое) профессиональное образование и документ, 

подтверждающий присвоение квалификационной категории по 

специальностям, которые не соответствуют специальностям указанным в 

номенклатурах специальностей  на основании приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 06.03.2015 №86н (приложение 2), 

проходят аттестацию для получения квалификационных категорий, после 

получения сертификата специалиста по специальностям предусмотренным 

действующими нормативно правовыми актами. 

          Продление срока действия квалификационной категории для 

медицинских работников действующим законодательством не предусмотрено.            

Квалификационная категория, которая была присвоена медицинскому 

работнику по результатам квалификационного экзамена, действует в течение 

пяти лет со дня издания приказа о присвоении (п. 5 Порядка и сроков, 

утвержденных приказом Минздрава России от 23 апреля 2013 г. № 240н).  

          Данный приказ не содержит положений о продлении срока действия 

ранее присвоенной квалификационной категории. 

          Квалификационную категорию присваивают с целью стимулирования 

роста квалификации медицинского работника, повышения персональной 

ответственности за выполнение профессиональных и должностных 

обязанностей.   

           В случае, если срок действия квалификационной категории 

заканчивается до получения сертификата специалиста, руководитель 

медицинской организации может принять решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере 

персонально в отношении конкретного работника. После получения 

сертификата специалиста указанные специалисты могут пройти аттестацию для 

получения квалификационной категории по специальности, по которой 

установлено соответствие.  

           Работодатель может улучшать условия труда работников, по сравнению с 

действующим законодательством, в связи с чем в коллективном договоре 

может быть закреплено условие о сохранении соответствующей надбавки за 

наличие квалификационной категории в течение одного года с момента 

окончания срока действия  категории, по уважительным причинам (нахождение 



работника в отпуске по уходу за ребенком, временная нетрудоспособность и 

т.д.). 

           Обращаю Ваше внимание, что  в соответствии с п.6  приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23.07.2010 №541н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» «Лица, не имеющие соответствующего дополнительного 

профессионального образования или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии медицинской организации, в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, 

имеющие специальную подготовку и необходимый стаж работы. 

           Работодатель принимает меры по дальнейшей профессиональной 

подготовке упомянутых лиц». 

 

 

         

 

С уважением, 

 

Министр                                                                             А.МОГИЛЕВСКИЙ 
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