
                                      

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
        

От 26.02.2016 № 266 
г. Симферополь 

 

О проведении медицинского 

осмотра граждан при поступлении 

на государственную гражданскую 

или муниципальную службу, 

диспансеризации государственных 

и муниципальных служащих в 

Республике Крым» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданкой службе Российской Федерации», 

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 984н  

«Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными 

гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными 

служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения 

медицинского учреждения» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о прохождении медицинского осмотра граждан при 

поступлении на государственную гражданскую и муниципальную службу, 

диспансеризации государственных гражданских и муниципальных служащих, 

согласно приложения № 1 к настоящему приказу.  

1.2.  Перечень медицинских организаций, определенных для 

проведения медицинского осмотра и диспансеризации государственных 

гражданских и муниципальных служащих, согласно приложения № 2 к 

настоящему приказу.  

1.3. Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу в Российской Федерации и 

муниципальную службу либо ее прохождению, согласно приложения № 3 к 

настоящему приказу.  

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 
РАДА МІНІСТРІВ 

ВЕЗИРЛЕР ШУРАСЫ 



1.4. Учетную форму № 001-ГС/у «Заключение медицинского 

учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

и муниципальную службу или ее прохождению», согласно приложения № 4 к 

настоящему приказу.  

2. Признать утратившими силу приказ Министерства здравоохранения 

Республики Крым от 3.06.2015 № 628 «Об утверждении Порядка прохождения 

диспансеризации государственными гражданскими служащими Республики 

Крым и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих 

поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную 

службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского 

учреждения» 

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на 

заместителя министра здравоохранения А.А. Шаклунова. 

 

 

 

 

 

Министр                                                                                          А.И. Голенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение N 1 

к приказу МЗ РК 

от 26.02.2016 N 266  

 

Положение 

о прохождении медицинского осмотра граждан при поступлении на 

государственную гражданскую и муниципальную службу, 

диспансеризации государственных гражданских и муниципальных 

служащих 

 

 

1. При поступлении на государственную гражданскую или муниципальную 

службу гражданин предоставляет в государственный орган (орган 

муниципального образования) учетную форму № 001-ГС/у «Заключение 

медицинского учреждений о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению».  

Справка представляет собой медицинское заключение о 

профессиональной пригодности лица к государственной и муниципальной 

службе.  

Справка должна носить следующее официальное заглавие «Заключение 

медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую и 

муниципальную службу или еѐ прохождению». Данная форма также должна 

содержать дату выдачи, наименование медицинского учреждения, выдавшего 

данную справку, наименование и адрес государственного или муниципального 

учреждения, в которое данная справка будет предоставлена. Далее указываются 

данные лица, которому справка выдается: 

- Фамилия, имя, отчество; 

- половая принадлежность; 

- дата рождения; 

- адрес постоянной прописки. 

После этого в справке делается заключение о наличии либо отсутствии у 

данного человека заболевания, препятствующего поступлению на 

государственную и муниципальную службу или ее прохождению. 

Справка 001-ГС/у должна быть в обязательном порядке заверена. На 

бланке справки должны присутствовать: 

- личная подпись врача, выдавшего заключение с указанием его 

должности; 

- личная подпись главного врача учреждения здравоохранения, которое 

выдает справку; 

- официальная печать учреждения здравоохранения. 

Проводить осмотр и выдавать вышеуказанное Заключение имеет право 

врач-терапевт любого медицинского учреждения, имеющего лицензию на 

осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) по 

осуществлению амбулаторно-поликлинической экспертизы профпригодности. 



Справка 001-ГС/у – это официальный медицинский документ, который 

свидетельствует об отсутствии у предъявляющего его лица психических 

расстройств, а также то, что он не состоит на учете в наркологии. 

Абсолютными противопоказаниями для поступления на государственную 

гражданскую и муниципальную службу являются такие заболевания, как 

эпилепсия, шизофрения, бредовые расстройства, расстройства привычек и 

влечений, психические расстройства, расстройства настроения и умственная 

отсталость. 

Для оформления медицинской справки 001-ГС/у необходимо при себе 

иметь документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина Российской 

Федерации) с регистрацией, результаты флюорографического обследования, 

общего анализа крови, ЭКГ, а также заключения психиатра и нарколога. 

Осмотр лица с целью установления годности к поступлению на 

государственную службу и отсутствия заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по сути 

предварительный медицинский осмотр, который осуществляется при приеме на 

работу), в медицинских учреждениях может осуществляются за счет средств 

обязательного медицинского страхования в соответствии с Территориальной 

программой государственных гарантий оказания гражданам бесплатной 

медицинской помощи.  

В том случае, если в Территориальной программе субъекта финансовые 

средства на данную услугу не предусмотрены, осмотр лица, претендующего на 

замещение вакантной должности государственного гражданского и 

муниципального служащего, проводится за счет средств частного лица. 

Получение заключений психиатра и психиатра - нарколога за счет средств 

обязательного медицинского страхования (далее-ОМС) не проводится, так как 

медицинская помощь данных специальностей по ОМС не финансируется. 

Также расходы по прохождению данного вида осмотра относятся согласно 

статье 212 Трудового Кодекса Российской Федерации на счет работодателя, 

конкретный порядок определяется в каждом случае на уровне работодателя и 

оплачивающей стороны (работнику могут возмещаться эти расходы после 

трудоустройства согласно предъявленным расходным документам, или же 

осмотр при трудоустройстве на определенные должности для работника 

бесплатен, а счет медицинская организация выставляет работодателю). 

Заключение, выданное гражданину, поступающему на гражданскую 

службу или муниципальную службу, действительно в течение одного года. 

2. Диспансеризация гражданских служащих и муниципальных служащих 

осуществляется ежегодно за счет средств соответствующих бюджетов, 

предусмотренных работодателем, в медицинских учреждениях, определенных 

федеральным государственным органом или государственным органом 

субъекта Российской Федерации (далее - государственный орган), органом 

местного самоуправления, аппаратом избирательной комиссии муниципального 

образования (далее - орган муниципального образования. 

Диспансеризация осуществляется в медицинских учреждениях, имеющих 

лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы 

(услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской 

помощи по специальностям: "терапия", "акушерство и гинекология", 



"неврология", "урология", "хирургия", "офтальмология", "отоларингология", 

"эндокринология", "психиатрия", "психиатрия-наркология", "рентгенология", 

"ультразвуковая диагностика", "клиническая лабораторная диагностика». 

В случае отсутствия в медицинском учреждении, лицензии на 

медицинскую деятельность по отдельным видам работ (услуг), необходимых 

для проведения диспансеризации в полном объеме, указанным медицинским 

учреждением заключаются договоры с медицинскими организациями, 

имеющими лицензии на соответствующие виды деятельности, о привлечении 

медицинских работников этих организаций. 

Проводится осмотр следующими врачами-специалистами: 

1. терапевтом, 

2. акушером-гинекологом, 

3. неврологом, 

4. урологом (для мужского населения), 

5. хирургом, 

6. офтальмологом, 

7. отоларингологом, 

8. эндокринологом, 

9. психиатром, 

10. психиатром-наркологом; 

Проводится следующий перечень обследований: 

1. клинический анализ крови и мочи, 

2. исследование уровня холестерина крови, 

3. исследование уровня сахара крови, 

4. исследование уровня билирубина, 

5. исследование уровня общего белка сыворотки крови, 

6. исследование уровня амилазы сыворотки крови, 

7. исследование креатинина сыворотки крови, 

8. исследование мочевой кислоты сыворотки крови, 

9. исследование уровня холестерина липопротеидов низкой плотности 

10. сыворотки крови, 

11. исследование уровня триглицеридов сыворотки крови, 

12. онкомаркер специфический CA-125 (женщинам после 40 лет), 

13. онкомаркер специфический PSA (мужчинам после 40 лет), 

14. цитологическое исследование мазка из цервикального канала, 

15. электрокардиография, 

16. флюорография (1 раз в год), 

17. маммография (женщинам после 40 лет, 1 раз в 2 года). 

Диспансеризация проводится в служебное время в течение календарного 

года в соответствии с графиком прохождения диспансеризации 

государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими, 

утвержденным представителем нанимателя (работодателем). 

В случае невозможности прохождения диспансеризации в установленные 

сроки по уважительным причинам сроки ее прохождения согласуются с 

представителем нанимателя (работодателем). 

Для прохождения диспансеризации представитель нанимателя 

(работодатель) составляет поименный список гражданских служащих или 



муниципальных служащих и направляет его за два месяца до начала 

диспансеризации в соответствующее медицинское учреждение. 

Медицинское учреждение на основании полученного от представителя 

нанимателя (работодателя) поименного списка гражданских служащих или 

муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, утверждает 

совместно с представителем нанимателя (работодателем) календарный план 

проведения диспансеризации. 

На гражданского служащего или муниципального служащего, явившегося 

для прохождения диспансеризации, в регистратуре медицинского учреждения 

подбирается (или заполняется) учетная форма N 025/у-04 "Медицинская карта 

амбулаторного больного", которая передается в отделение (кабинет) 

медицинской профилактики или иное структурное подразделение 

медицинского учреждения, на которое возложены функции по организации 

проведения диспансеризации гражданских служащих и муниципальных 

служащих. 

В кабинете (отделении) медицинской профилактики заполняются разделы 

учетной формы N 025/у-ГС "Паспорт здоровья», после чего гражданский 

служащий или муниципальный служащий направляется к врачам-специалистам 

и на диагностические исследования, проводимые в рамках диспансеризации. 

Врачи-специалисты, заносят результаты в амбулаторную карту и учетную 

форму N 131/у-ГС "Карта учета диспансеризации государственного 

гражданского служащего и муниципального служащего. 

Результаты проведенных лабораторных и функциональных исследований и 

результаты обследований врачей-специалистов обобщаются в кабинете 

(отделении) медицинской профилактики и передаются врачу-терапевту, 

ответственному за проведение диспансеризации (далее - врач-терапевт). 

В случае выявления признаков заболевания врач-терапевт направляет 

служащего на дополнительную консультацию к врачам-специалистам и 

дополнительные обследования. 

Дополнительные консультации, дополнительные обследования и лечение в 

амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях не входят в объем 

диспансеризации. 

В случае отсутствия в медицинском учреждении, врачей-специалистов, 

или оборудования, необходимого для проведения дополнительных 

консультаций и обследований, врач-терапевт направляет служащего в другие 

медицинские учреждения. 

При прохождении диспансеризации на каждое посещение гражданским 

служащим или муниципальным служащим врача-специалиста заполняется 

учетная форма N 025/у-12 «Талон амбулаторного пациента» с отметками 

литерами "ГС". 

После обследования гражданского служащего или муниципального 

служащего, проведенного в соответствии с установленным настоящим 

Порядком объемом диспансеризации, врач-терапевт с учетом заключений 

врачей-специалистов, принимающих участие в проведении диспансеризации, и 

результатов лабораторных и функциональных исследований определяет 

гражданину соответствующую группу состояния здоровья. 



По окончании прохождения диспансеризации врач-терапевт заполняет 

Паспорт здоровья, в котором отмечаются результаты осмотров врачей-

специалистов (включая дополнительные консультации), исследований 

(включая дополнительные), проведенных в процессе осуществления 

диспансеризации, вписываются группа состояния здоровья, заключения 

(рекомендации) врачей-специалистов и общее заключение врача-терапевта с 

рекомендациями по проведению профилактических мероприятий и лечению. 

Паспорт здоровья хранится у гражданского служащего или 

муниципального служащего. 

Медицинское учреждение на основании результатов диспансеризации 

выдает заключение о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у), 

без указания диагноза и других медицинских данных. 

В случае если выдано Заключение о наличии заболевания, 

препятствующего прохождению гражданской службы или муниципальной 

службы, медицинское учреждение, направляет его копию в государственный 

орган (орган муниципального образования) по месту прохождения гражданской 

службы или муниципальной службы в 10-дневный срок. 

Заключение, выданное гражданскому служащему или муниципальному 

служащему по результатам диспансеризации, действительно до прохождения 

следующей диспансеризации. 

Заключение приобщается к личному делу гражданского служащего или 

муниципального служащего.  
При изменении места прохождения гражданской службы или 

муниципальной службы гражданин или гражданский служащий или 

муниципальный служащий, обратившийся в течение года после прохождения 

им диспансеризации гражданского служащего или муниципального служащего 

в медицинское учреждение для получения Заключения, предъявляет 

медицинскому учреждению паспорт или иной документ, удостоверяющий 

личность, и Паспорт здоровья. 

Заключение выдается медицинским учреждением на основании сведений, 

содержащихся в Паспорте здоровья, без проведения повторного осмотра и 

действительно до прохождения следующей диспансеризации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 2 

к приказу МЗ РК 

                                                                        от 26.02.2016 N 266 

 

 

Перечень медицинских организаций, определенных для проведения 

медицинского осмотра и диспансеризации государственных гражданских и 

муниципальных служащих 

 

№ п\п Наименование медицинских организаций 

1 ГБУЗ РК «Симферопольская городская клиническая  

больница № 7» 

2 ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №2» 

3 ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №3» 

4 ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №4» 

5 ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №5» 

6 ОП Диагностический центр ГБУЗ РК «Республиканская 

клиническая больница им. Н.А. Семашко» 

7 ГБУЗ РК «Симферопольская клиническая больница»  

8 ГБУЗ РК «Керченская городская больница №2»  

9 ГБУЗ РК «Керченская городская больницы №3»  

10 ГБУЗ РК «Керченская больница №1 им. Н.И. Пирогова»  

11 ГБУЗ РК «Ялтинская городская больница № 1» 

12 ГБУЗ РК «Евпаторийская городская больница»  

13 ГБУЗ РК «Феодосийский медицинский центр»  

14 ГБУЗ РК «Алуштинская центральная городская больница»  

15 ГБУЗ РК «Алупкинская больница»  

16 ГБУЗ РК «Центральная городская больница г.Армянска»  

17 ГБУЗ РК «Судакская городская больница»  

18 ГБУЗ РК «Бахчисарайская центральная районная больница»  

19 ГБУЗ РК «Белогорская центральная районная больница»  

20 ГБУЗ РК «Джанкойская центральная районная больница»  

21 ГБУЗ РК «Кировская центральная районная больница»  

22 ГБУЗ РК «Старокрымская районная больница им. академика Н.М. 

Амосова»  

23 ГБУЗ РК «Красногвардейская центральная районная больница»  

24 ГБУЗ РК «Центральная городская больница г. Красноперекопска»  

25 ГБУЗ РК «Ленинская центральная районная больница»  

26 ГБУЗ РК «Багеровская районная больница»  

27 ГБУЗ РК «Нижнегорская районная больница»  

28 ГБУЗ РК «Первомайская центральная районная больница»  

29 ГБУЗ РК «Раздольненская районная больница»  

30 ГБУЗ РК «Сакская районная больница»  

31 ГБУЗ РК «Симферопольская центральная районная клиническая 

больница»  

32 ГБУЗ РК «Советская районная больница»  



33 ГБУЗ РК «Черноморская центральная районная больница» 

34 ГУП РК "Поликлиника медицинских осмотров" 

35 ГАУЗ РК "Медицинский центр "Панацея" 

36 ГАУ РК "Джанкойская городская поликлиника" 

37 ГАУЗ РК «Керченская портовая больница на водном транспорте» 

38 ГБУЗ РК «Консультативно-диагностический центр по 

обслуживанию депортированных народов» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 3 

к приказу МЗ РК 

                                                                        от 26.02.2016 N 266 

 

 

Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или ее прохождению 

 

 

I. Психические расстройства и расстройства поведения (со средними и 

тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями)  

- Органические, включая симптоматические, психические расстройства 

 F00 - F09  

- Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства  F20 - F29  

- Расстройства настроения  F30 - F39  

- Расстройства привычек и влечений  F63  

- Умственная отсталость  F70 - F79  

II. Психические расстройства и расстройства поведения, связанные с 

употреблением психоактивных веществ  

- Психические расстройства и расстройства поведения, связанные с 

употреблением психоактивных веществ  F10 - F19  

III. Болезни нервной системы  

- Эпилепсия  G40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 4 

к приказу МЗ РК 

                                                                            от 26.02.2016 N 266 

 
Медицинская документация  

Учетная форма N 001-ГС/у  

Утверждена Приказом  

Минздравсоцразвития России  

от 14 декабря 2009 г. N 984н 

 

 

        ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

                                от «___» _____________ 20___ г. 

 

1.Выдано _______________________________________________________________  

               (наименование и адрес учреждения здравоохранения)  

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального 

образования <*>, куда представляется Заключение 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3.Фамилия,имя,отчество 

_________________________________________________________________  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, 

муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации, муниципальную службу)  

4.Пол(мужской/женский)<*> __________________________________________________  

5. Дата рождения ____________________________________________________________  

6. Адрес места жительства ____________________________________________________  

7. Заключение: Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего  

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации  

(муниципальную службу) или ее прохождению <*>. 

 

Должность врача, выдавшего заключение _____________ ___________________  

(подпись) (Ф.И.О.)  

Главный врач учреждения здравоохранения _____________ ___________________  

(подпись) (Ф.И.О.)  

Место печати  

<*> Нужное подчеркнуть 

 

 

 


